CANDIDATURAS DIRECTORIO REGIONAL METROPOLITANO
2024-2026

1
El cnmbio que necasitomos
comienza con el nimero uno.
2
Este 24 de
Octubre
VOTA 2
DIRECTORIO REGIONAL METROPOLITANA
3

Hola soy Gloria Escalona Muiroz

Con una trayectoria de 32 anos como
funcionaria_Junji, en los cuales he tenido
la oportunidad de desempenarme como
administrativa, técnico y dctualmente
como profesional de gestion, lo que me
ha permitido conocer y escuchar las
necesidades, tristezas, aflicciones,
anhelos, alegrias y muchas otras,
emociones como personds, funcionarias y
funcionarios.

Hoy me planteo este nuevo desafio para
llevar adelante la defensa de los derechos
laborales, mayor transparencia en los
procesos cumplimiento de las
normadtivas, les invito a apoydrme para
fortalecer dia a dia nuestra Aprojunji.
Para fortalecer nuestra Aprojunji y defender tus
derechos oportunamente con conocimiento,
trabajo, compromiso y conviccion les invito a
apoyarme, VOTA 2 Gloria Escalona Mufioz, este 24

de octubre

Nombre: PAULA ESPINOSA ARELLANO

Educadora de parvulos, 34 afios en junji.
Licenciada en educacion.

diplomada en formacién sindical (escuela sindical
ANEF)

Me motiva a seguir en el camino de la dirigencia
gremial porque me caracterizo por ser una persona
comprometida, responsable y luchadora, para
enfrentar y defender los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras de junji.

Ademéds en los periodos anteriores me he
desempefiado como Tesorera de la aprojunji
Regiéon Metropolitana, haciendo buen uso de los
recursos recibidos por las asociadas y asociados .




TER MEJIA

Llevé 33 afios en Junjiy 39 de trabajo laboral, mi
ingreso a la Asociacion el 2020 como directora, ya
que desde su creacién he pertenecido a Aprojuniji,
fue motivado para traspasar los conocimientos
adquiridos estos afios a mis companferos de
Jardines y oficinas y poder colaborar a concretar
sus demandas laborales. En el periodo que llevo
hemos tenido muchos logros que han ido en
beneficio de nuestros asociadosy la institucion
misma, como aumento del personal de aseo en JI,
aumento de dotacién por Ley Tea, nueva
herramienta SEICEP, contar con Casino para los
companheros de oficinas, rebajar la asignaciéon de
sumarios administrativos a sélo un proceso por
socioy reconocimiento de horas compensatorias
para su ejecucioén, construcciény mantencion de
Centro Recreativo El Manzano de San José de
Maipo, hemos aumentado considerablemente las
afiliaciones producto de nuestro trabajo, que en
este periodo he realizado en las comisiones de:
Accion Social - Traslados dentro y fuera de la DRM
- Jubilados- Convenios - Carrera Funcionaria 'y
Trato Igualitario para Personal a Contrata -

Trabajo Pesado para Auxiliares de Oficinas,
Centrales de Abastecimiento y funcionarios de
Logistica-Orientacidn e informacién de temas
administrativos entre otros, asesoria en aspectos
legales y administrativos, acercamiento de socios
al Servicio de Bienestar, acompafamiento a
socia/os con enfermedades catastroéficas, defensa
del empleo a compafieras desvinculadas, logrando
su reincorporacioén, orientaciéony
acompafiamiento en postulaciones a concursos,
férrea defensa de compafieros que han sido
maltratados por sus jefaturas o pares entre
muchos otros ambitos del quehacer sindical, sin
dejar de lado las manifestaciones en las calles por
nuestros derechos, participacion de reuniones con
los organismos de Anefy Cut, autoridades
gubernamentales, entrevistas con parlamentarios,
asistencia al Congreso Nacional en defensa de
nuestra institucién, participacién de Personas
Mayores de Cuty en la creacidon de Personas
Mayores de Anef, defensa de la Educacién
Parvularia “No a la Sala Cuna Universal”,
“Modernizacion de la Educacion Parvularia” por
nombrar algunas de mis labores en estos periodos.
Por lo que aspiro a seguir colaborando con mis
pares en la reeleccidon en este nuevo periodo 2024-
2026y asi finalizar los trabajos que estoy
desarrollando a la fechay terminar mivida laboral
en Junji con este nuevo periodo.




vota 5
Evelyn q‘%
Pina 2

24 OCTUBRE

Directorio regional

luchare por:

+ ALMENT

Juntos podemos
sumate al cambio

Luchare por:
- Alimentacion digna.
- Material didactico y de aseo a tiempo.
- Vestuario de calidad.
- Subida de grado.
- Mejores salarios

Juntos podemos.
Sumate al cambio.

Vota 5

JUAN
CARLOS
LIZAMA
CRUCES

Para el
Directorio
Regional

Metropolitano

Este 24 de Octubre 2024 .ﬂ! Rﬁ%!HNJ.'

Compromiso Y Accién por el
Trabajo Decente

Soy una funcionaria con méas de 30 afios en Junji,
me he desempenado en diferentes estamentos lo
que me ha permitido observar en terreno, las
necesidadesy dificultades de las y los asociados.
Fui parte del Directorio Nacional, como Directoray
actualmente llevo el Rol de Secretaria Nacional.

Mi compromiso es con las y los funcionarios de
oficina y jardines infantiles, velar por qué la
"Carrera Funcionaria" se haga efectiva en Juniji,
basta ya de contratar tanto personal externo, que
no tienen experiencia, lo qué significa un mayor
gasto para Junji.

-El "Buen trato" debe ser el eje central de esta
institucion.

-Las Subidas de grado y mejoras remuneraciones,
se deben hacer efectivas

-Condiciones laborales dignas, para las y los
Funcionarios de Juniji.

Soy Juan Carlos Lizama Cruces, Supervisor,
Trabajador Social y desde el 2020 dirigente de
Aprojunji Metropolitana.

Mi compromiso es seguir trabajando junto al
directorio nacional para fortalecer la Aprojunji y
seguir avanzando en las demandas mas sentidas
de nuestras compafieras y compaferos de nuestra
region.

El mandato es claro. Avanzar en la conquista del
trabajo decente: Mejores condiciones laborales,
Ambientes laborales Bien tratantes, Mejores de
remuneraciones mediante la mejora de grados
para la contrata. Homologacién del PMG con el
resto de los Servicios Publicos.

Seguir consolidando el Centro Recreacional en El
Manzano para socias y socios de la regién.

Este 24 de octubre 2024, vota 7




Directorio regional metropolitano
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Soy Katia Escobar candidata a dirigente de
aprojunji metropolitana, auxiliar de servicio en
jardin aguas claras ,La Pintana con 3 escuelas
sindicales ,en donde he aprendido mucho sobre el
tema sindical, espero tu apoyo, lucharé por -
subida de agrado en forma urgente.

-Que se paguen bonos cuando corresponda

-Que nuestras demandas sean escuchadas.

vota por la lucha vota Katia vota N 8

1.- Subidas de grado dentro de los plazos establecidos
2.- No mas mesas de negociacién a ultima hora.
3.- No mas pagos de aguinaldos en enero.
4.- Mejoras en las condiciones laborale

oy
¥ SEGUIMDS .

Maria del Carmen Ripeti Cea.

La visiéon de mi propuesta a la candidatura, se basa
firmemente, en la convicciéon que las técnicos y
educadoras de la primera infancia ,merecemos un
trato digno ,respetuoso y profesional.

Queremos ser reconocidas ,como pilares
fundamentales en la formacién ,de nuevas
generacionesy que las familias, entiendan nuestra
labor, la cual va mucho mas alla, de ser una simple
guarderia ,somos profesionales, que entregamos
dedicacién , amor, y compromiso en la educacion
de los niflos L,y nifas.

Los cuatro objetivos principales son:

-1 Dignificacion de nuestro Rol , como
profesionales en la educacién inicial.

-2 Respeto y trato digno en los, jardines infantiles.
-3 Proteccién de nuestros derechos ,subidas de
grado, no mas negociaciones a Uultima hora, no
mas aguinaldos en Enero.

-4 Capacitacién y desarrollo profesional continuo.
En conclusién:

Con esta candidatura ,quiero representar la voz de
todas y todos los que luchamos cada dia por
ofrecer una Educacion de calidad.

Al mismo tiempo exigimos el respeto y la
dignificacion de nuestra labor. Al trabajar unidas
lograremos cambiar, la percepcidn de nuestra
labor .

Por eso vota 9.
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Elizabeth de las Mercedes Hueche Cornejo
Educadora de Parvulo del Jardin: Libro Magico de
Pudahuel

Mis propuestas u objetivos a realizar si salgo electa es
luchar por un trabajo libre de acoso, que haya respeto
mutuo en cada uno donde trabajan desde las jefaturas
hacia sus pares y subalternos, otro punto a tocar es el
reconocimiento a los grados y un sueldo digno para
todos y todas, para que hagamos todo esto realidad y
sea una mejor Aprojunji Metropolitana....

iiVOTA 10!

Clela

Morales

a para un cambio positive

LE

Graciela Morales jimenez

Apoyar a funcionarias.

Acoso y maltrato en los establecimientos .
Reemplazo a las licencias médicas.
Difusién ley karin en todos los jardines.
Apoya con tu voto este 24 de octubre.

Vota 11




