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:SIDE A:}moutémr.

ARTICULO 33°: Son facultades y deberes del presidente:
a) Ordenar y presidir as sesiones de asamblea y de Directorio;

b) Firmar las actas y demas documentos;

¢) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema,
proyecto o mocion;

d) Dar cuenta verbal de fa labor del Directorio en cada asamblea ordinaria, y de la
labor anual, por medio de un informe af que daré lectura en la ltima asamblea de/

afio; ¥
) Velar por el cumplimiento de fas. resoluciones que adopte la asamblea en
conjunto con el Directorio.

SECRETARIA : PAULINA LABRA B.

ARTICULO 34°: Son obligaciones del Secretario:

a) Redactar las actas de sesiones de asambleas y directivas de los acuerdos
tomados en cada asamblea, a las que ineludiblemente dard lectura en la reunion
siquiente; sea ordinaria o extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de [0S
documentos enviados y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos
adoptados por la asamblea y €l Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones
que le corresponde para dar cumplimiento a ellos;

¢) Realizar las citaciones a las sesiones que disponga el presidente o el directorio;
d) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de la Asociacion, el
archivo de a correspondencia y todos los ttiles de la secretaria;

e) Dar estricto cumplimiento a /as obligaciones sefialadas en el Articulo 22° del
estatuto,

f) Redactar las actas de las sesiones de Directorio y Asamblea a las que dara

lectura en la instancia correspondiente para su aprobacion.



TESORERA: PAULA ESPINOSA ARELLANO

ARTICULO 35°: Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la
organizacion.

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los socios descontados por planilla,
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente y
depositar los ingresos que se perciban en la cuenta corriente o de ahorro de la
Asociacion;

c) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones que en la materia, le impone el
articulo 46 de Ila ley 19.296;

d) Lievar al dia el libro de ingresos y egresos ademdas del inventario;

e) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que
el Directorio a la asamblea acuerden, ajustéandose al presupuesto;

e) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, atendiendo al estado en
gue ésta se encuentra, a mas tardar dentro de 10 dias siguientes a la designacion
del nuevo Directorio, levantando acta que sera suscrita por el Directorio que
entrega y el que recibe y por la Commnision Revisora de Cuentas.

g) El Tesorero serd responsable del estado de caja y tendrd la obligacion de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hard Jlos pagos contra
presentacién de facturas, boletas o recibos debidamente resueltos por el Directorio
y firmado por ei Presidente y Tesorero, documentos que conservara ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partidas e items
presupuestario, en orden cronologico; y

h) Depositar los fondos de la organizaciéon a medida que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorros abierta a nombre de Ia asociacion, en la oficina del
banco méas proxima del domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en caja una
suma superior a 3 UTM.
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ESTRUCTURA DE APROJUNJI REGION METROPOLITANA

7 COMISIONES DE TRABAJO:

TRATO DIGNO E IGUALITARIO, CARRERA FUNCIONARIA
COMUNICACIONES

BIENESTAR SOCIAL

ORMACION GREMIAL

CONVENIOS Y BENEFICIOS

GESTION EXTERNA



APRJUNJI

|l.-"5-|' IMOPOLUITANA PORLATEDES

ACUERDOS DIRECTORIO

e REUNIONES DE DIRECTORIO: UNA VEZ CADA DOS SEMANAS Y CUANDO SE
REQUIERA DE FORMA EXTRAORDINARIA. SE AGREGARA VOTACION DE CADA
DIRIGENTE A ACTAS.

* PRIORIZACION DE TRABAJO EN TERRENO VISITAS JARDINES INFANTILES Y
NAS.

REUNIONES MENSUALES CON DELEGADAS DE BASES, DIRECTORAS,
NCARGADAS DE JARDINES INFANTILES ALTERNATIVOS, OFICINAS.

REUNION BIPARTITA CON AUTORIDAD Y CUANDO SE REQUIERA.
| ACOMPANAMIENTO AFILIADAS/OS.

DTA : TODAS LAS REUNIONES CON ACTAS, CONVOCATORIA A TODAS Y TODOS
0S. DIRIGENTES.




TEMAS A TRATAR APRZE JUN I

NOVACIONES A LA CONTRATA METROPOLITANA PORLISTEDES
' ASESORIA LEGAL

o/ LEVANTAMIENTO DE DIAGNOSTICO AFILIADAS/O GRADOS

CONCURSO DE PLANTA

GESTIONES DE GREMIO , PARTICIPACION EN ACTIVIDADES.




ERRENO JARDINES INFANTILES A LA FECHA ﬂpﬁ ‘?E"JU NJ‘

NMETROPOLITANAPORLSTEDES

FECHA COMUNA/JARDiN INFANTIL DIRIGENTES
28-10-2022 |Quinta Normal, Jardin Infantil Uniendo Raices Sandra
29-10-2022 |Conchali, Jardin Infantil Quillaicito Paulina
02-11-2022 |Pefalolen, Jardin Infantil Rayito de Luz Sandra |Juan Carlos
04-11-2022 |Renca, Jardin Infantil Capullito de Ternura Sandra [Juan Carlos
09-11-2022 |San Bernardo, J.I. Principito - Puente Alto J.I. Carrito de Ilusiones y Arbol de Colores  |Sandra |Paulina Gabriela |Jazmin
11-11-2022 (Maipu Jardin Infantil Mundo Acuarela - Melipilla Jardin Infantil Suefio de Colores Sandra
14-11-2022 |Puente Alto J.I. Lomas de Eyzaguirrey Pefi Mapu Sandra |Paulina Gabriela |Maria Ester
16-11-2022 |ConchaliJ.l. Mis Raices y Lufke Antu - J.I. Huellas de Colores y Tierra de Suefios Buin ~ |Sandra
17-11-2022 |San José de Maipo, J.I. N. Amanecer Sandra
18-11-2022 |Las Condes, J.I. Pehuenches, LLa Pintana, J.I. Rayito de Sol Sandra
21-11-2022 |la Florida, Jardin Infantil San José de La Estrella Sandra |Juan Carlos |Gabriela |Maria Ester
01-12-2022 |La Pintana, Jardin Infantil Antuliwen Sandra
09-12-2022 |La Granja, Jardin infantil Bambi Sandra
\[12-12-2022 (Pedro Aguirre Cerda, Jardin Infantil Wexipantu Sandra




Muchas gracias por su atencidn.

Directorio Regional Metropolitano
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