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Jardines por region
postulantes a Carrera
Docente aino 2022

Region

Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso

O’Higgins

Biobio
Araucania

Los Lagos
Aysén
Magallanes
Metropolitana

Los Rios

Total

TN W W © o o 0~ NN =

- W

71



Profesional de la Educacion Parvularia: Hitos y fechas relevantes procesos 2022

Notificacion de tramo de ingreso al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente (01 de marzo)

Plataforma:

https://portaldocenteparvularia.mineduc.cl
Contacto: carreraparvularia@mineduc.cl

Pago de Asignacion por Carrera Docente en caso
de que el promedio de las ultimas 12
remuneraciones sea inferior a la suma de
asignaciones contempladas por Carrera Docente
(remuneracion correspondiente al mes de marzo)

Contacto: Consultar GESDEP

Julio

Validacion de Usuario Plataforma Docentemas

Plataforma: https://www.docentemas.cl/

Contacto:
https://www.docentemas.cl/pages/contactenos

Descarga Manual de Portafolio

Plataforma: https://www.docentemas.cl/

Contacto:
https://www.docentemas.cl/pages/contactenos

Informacion
compartida por
SdEP

Agosto-

Diciembre

Participacion en el Proceso de Evaluacion Integral
profesionales de establecimientos seleccionados
para el ingreso durante el ano anterior: Elaboracion
Portafolio (Agosto-Octubre)

Plataforma: https://www.docentemas.cl/

Contacto:
https://www.docentemas.cl/pages/contactenos

Evaluacion de Conocimientos: (Diciembre)

Envio de informacién al Sostenedor para la
determinacion de tramo de ingreso y el calculo de
asignaciones de Carrera Docente (Profesionales de
Establecimientos Seleccionados 2022 )

Informacién sobre horas y semestres titulo
profesional (BRP)

Informacién sobre Experiencia Profesional ejerciendo
funciones docente.
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Instituciones que participan en el proceso de Evaluacion Integral

UNIVER S:I/D A D CPEIP =
PEHATIONTEEA ‘ St Subsecretaria
: vkt : de Educacion

Parvularia
[
Gobierno de Chile

Equipo que disena
los contenidos del
portafolio

Aplica y corrige
portafolio

/_ Contraparte de ambos \ - Contraparte de ambos

Equipo que diseha

los contenidos para RHLRDEE NS it o0 téoNCo.
:’ bad P - Sanciona los contenidos de Emite juicio técnico
a prueba de ambos instrumentos de pedagogico de ambos

conocimiento

evaluacion. instrumentos.
- Recibe resultados de la
evaluacion.
- Emite resolucién con
resultados y tramos de

\\ encasillamiento. J

Aplica y corrige Agenci ade
rueba de .
cop:mcimiento Ca hdad_ fle la Entrega resultados de evaluacién
Educacion

Entrega resultados de evaluacion




Para quienes no cuentan con resultados en instrumentos de evaluacion, reciben misma

Tramo transitorio ) i o ~ o ,
asignacion que tramo inicial. (4 afios de experiencia 0 mas)

Inicial Temprano Avanzado Experto | Experto Il

0 afios — 2 afnos de

= e 4 afios de experiencia 8 afos de experiencia 12 afios de experiencia
experiencia

profesional profesional profesional

Consolidacién de las Es de caracter voluntario Es de caracter voluntario
competencias y pueden acceder % pued'en acceder
profesionales de acuerdo profesionales que profesionales que
a los criterios del MBEP cumplan con anos de cumplan con anos de
experiencia experiencia

Apoyo por la mentoria 'y
proceso pedagdgico

Una vez asignado este tramo, la
profesional puede decidir no
seguirse evaluando.

Poseen el derecho a acceder
al proceso de Induccion.




Desde tramo

TRANSITORIO

Comportamiento de asignacion posterior al encasillamiento

Resultado de evaluacion de
ambos instrumentos

Tramo EXPERTO 2

4 anos o mas de experiencia
profesional acreditaday
reconocida

Tramo EXPERTO 1

Tramo AVANZADO

<

Se evidencia
aumento en
remuneracion por
encasillamiento de
tramo

4




COMO SE EXPRESAN
LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION
DOCENTE ??

Permite elaborar
Expresa de manera

Aplica instrumento L‘ cuantitativa en L‘ escala de cadtegorla
/ puntajes / . para cada
instrumento
J \ J J

Categoria de
logro

Categoria de

Puntaje
logro

De 3.01 a 4.00 puntos De 3.38 a4.00 puntos

De 2.51 a 3.00 puntos
De 2.26 a 2.50 puntos
De 2.00 a 2.25 puntos
De 1.00 a 1.99 puntos

De 2.75 a 3.37 puntos
De 1.88 a 2.74 puntos

De 1.00 a 1.87 puntos




{

Tramos

Resultados
de portafolio
y prueba

Resultado Prueba de Conocimientos Especificos y

Resultado Pedagégicos
Portafolio
A B C D
A Experto |l Experto Il Experto | Temprano
B Experto lI Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial

{

Requisitos de experiencia
para cada tramo

0 afos
4 afos
4 afos
8 afos
12 afios

]

Resolucion con
encasillamiento
en tramo

Acreditacion |
de |
experiencia

CPEIP
Ministerio
de Educacion




P <
Calendarizacion
P &
Evaluacion
Integral aiho 2022

25 DE JULID -~ T4 DE OCTUBRE

Jardines Infantiles

19 DE MAYO AL T0 DE JUMNIO

Sostenedorsa o Encargadosa de Evaluascion
registran educadores/as gue rendiran su
FPortafolio

€4

20 DE JUNIO - 8 DE UL IO

Educadores/S/as validam datos &n
FPlatatornma Docentemas

L

11 DE JULIO

Publicacion Manmnual de Portafolic
en Platafonma Docentemas

.

25 DE JULIO - 14 DE OCTUBRE~

Educadores/a=s elaborarmn su
Portafolio on Plataforma Docentemas

>
L L

4 DE JUILIO

Centro de Llamados
Docentemas

2 DE NOVIEMBRE - 2 DE DICIEMEBRE

Educadores/as son
grabados para rendir Modulo 2

Directores/as completan
Reporte Modulo 3 en

Plataforma Docentermas

Z DE DICITEMIBRE ZD22 -
17T DE FEBRERDO 2023

Correccion de Portafolios



Instrumentos que debe utilizar la Educadora de Parvulos en
la Evaluacion Integral 2022

7 = Jor

MARCO
PARA LA BUENA .
ENSENANZA Bases Curriculares
JE EDUCACION Educacdn Parvularia

PARVULARIA
on n

VAra UIa practica

b e

Manual Portafolio

Educacion
Parvularia

212

;Dande informarse?
Wisite el sitio web wawwodocantemas.cl

Para consultas acerca de la elaboracion del
Portafolio v otros aspectos especificos:
Consulie af Cenuro de Liamados Docenieméas

600 222 O0D11

Lunes a viernes, de 0'9-00 a 19:00 horas
Horano Chile conunentat

Decde 2] 1% de julio al 22 de octubre
Walor de llamada local

Debe utilizar Portafolio version ano 2022



Respecto del Instrumento Evaluativo

Se mantiene uso de Manual de Portafolio, el que no tendra grandes variaciones, dado que CPEIP
no puede modificar la estructura o cantidad de tareas de un ano a otro.

SAEP se encuentra revisando elementos del Manual, al que probablemente se le ajusten
aspectos de la tarea 1y 2 del modulo 1.

Por lo tanto, la educadora que desee rendir este ano puede y debe tomar como referencia para el
analisis y preparacion de su evaluacion integral del ano 2022.

Es importante destacar que la descarga del Manual de Portafolio ano 2022 estara disponible antes
gue comience la etapa de elaboracién del portafolio.

Para este ano se mantiene la revision diferenciada con rubricas para sala cuna y niveles
medio.

El estara disponible antes de la fecha de rendicion. temario para la prueba de conocimientos




El Portafolio

El Portafolio es un instrumento que permite conocer el desempefo de las/os profesionales de la
educacion que ejercen en aula.

En particular el Portafolio para las/os educadoras/es de parvulos, se basa en el Marco para la Buena
Ensefianza de Educacion Parvularia, el cual es un referente para las/os profesionales de este nivel
respecto de los desempefios que se espera de ellas/os en su labor educativa.

El Portafolio esta compuesto por tres Mddulos, cada uno de los cuales solicita evidencia o muestras
del trabajo de cada educador/a:

Modulo 1
* Planificacion y Evaluacion
* Anadlisis de la implementacion = Reflexion pedagdgica

Médulo 2

Grabacion de la practica

Modulo 3 Este afio el médulo 3 sera
Trabajo colaborativo obligatorio para todo el sistema

Es importante que elabore su Portafolio guiandose por este Manual. En él encontrara todas las
instrucciones necesarias para desarrollar las tareas de cada Maodulo.

NO utilice Manuales de otros niveles en evaluacién. Solo utilice el Manual que le corresponde a su
grupo especifico: Educacion Parvularia.




cQueée tareas forman parte del Portafolio?

El Portafolio estd organizado en tres Mdadulos, cada uno con sus respectivas tareas, como se muestra
en el siguiente esquema. Este Manual contiene las instrucciones especificas que debe seguir para
presentar cada tarea.

MoEdulo 1

= Tarea1"Planifilcacion y Evaluacion™:
describir tres experiencias de
aprendizaje, incluyendo la forma

e ?'.'aluaré E_I‘_ desarr-::lliun ¥ Atendiendo a la crisis samitaria,
aprendizaje de los nifios v las ninas e fia deaarrodlar i
Hhrmateolles Maodulo 1 con ewvidencia del

= Tarea 2 wandlisis de Ia trabajo realizado con los niftos y
Iimplementacion™: presentar la las nifas de manera presencial,
documentacisn pedagdgica de o bilen a distancia, durante el
alguna ewperiencia de aprendizaje afio 2021.

yw analizaria. Ademas, analizar una
instanciade jusgo libre implementada.

Tarea 3I "Reflexidn pedagogica™:
responder preguntas de reflexion

T Desarmlle los Modulos T v 2 con
e 4 lo= nifos v niflas del Nivel Sala

Cuna, Nivel Medio o Nivel de
Tramsicldn con gulenes esté
trabajando este afo.

Debera desarrollar su Mddulo 2
de forma presencial. Dado qus la
presencialidad esta supeditada

Maodulo 2 a |las condiciones sanitarias,

las indicaciones para este

= Tarea 4 “Grabacion de la practica™: Modulo podrian requernir ajustes
presentar la grabacidn de 40 minutos segun lo que determinen las
de su practica ¥ completar una ficha autornidades correspondientes.
descriptiva de esta. Estos ajustes seran informados

oportunamente, a traves del
sitio web www.docentemas.cl.




Este anmno 1 moodulo 3 sera
obligatorio para todo el sisterma

|
El Modulo 3 corresponde a

Modulo 3 aspectos transversales de su
practica como profesional de |la
educacion, por lo gue no esta
oblizadaso a desarrollario en
ningdn nivel en particular.

- Tarea 5 “Trabajo colaborativo™:
describir una experiencia de trabajo

colaborative vy reflexionar a partir
de ella.




SOLICITUD de SUSPENSION
Sistema de Desarrollo Porfesional Docente (“carrera docente”)

Suspension/postergacion proceso
evaluacion

Establecimiento RBD: FECHA:

de de

Por el presente, don (dofia)
RUT
postergacion de su evaluacion, solicitud fundamentada en:

docente, educadora o educador del establecimiento, solicita la

I:I Razones de fuerza mayor

El (la) abajo firmante acompafia esta solicitud de la documentacién necesaria® para
acreditar la causal invocada.

Firma docente, educadora o educador.

A contar de este afo es
responsabilidad de la
educadora de parvulos
suspender su proceso
20 junio - 8 julio

= Recordar que una educadora por ley siempre tiene
derecho a suspender su evaluacidon antes o durante el
desarrollo del proceso, para ello debera subir a la
plataforma la “solicitud de suspensidon” (segun criterios
establecidos por Ley”

= Lo anterior, exceptuando a aquellas profesionales que
han suspendido en dos oportunidades consecutivas o
bien que hayan tenido evaluaciones descendidas.

» Las educadoras de la cohorte 2022 que se tendrian que
evaluar por 1° vez y estan encasilladas en tramo
transitorio acceso pueden suspender su evaluacion.




Reunién con UFRO - 7 junio

Las educadoras son las responsables de suspender su evaluacion.

La némina de profesionales que esta en plataforma DocenteMas, es la informacion registrada en SIGE a abril 2022
+ la nomina compartida por Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Las educadoras acceso pueden suspender.
Las educadoras en tramo inicial deben evaluarse.

El proceso de suspension, eximicion y voluntariedad, estara asociada al proceso que las mismas educadoras de
parvulos deben realizar a partir del 20 de junio hasta el 8 de julio (segun calendario oficial compartido).

Por tanto, en el registro deben inscribir a aquellas profesionales que cumplen con requisitos para evaluarse.

El listado de educadoras sugerido en plataforma son las profesionales que cumplen con requisitos para evaluarse.
Las educadoras que cumplen con requisitos y no estan en némina deben agregarse en “agregar docentes”.

Que la educadora firme la constancia de inscripcion no significa que estén obligadas a rendir el portafolio.
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% Ve

CARRERA
'OCENTE
[ — PARVULARIA
Educadoras/es de Ed Parvularia de Escuelas y Jardines Infantiles
Resultado por aspecto evaluado en Portafolio - Médulo 1 (n=555)y Mddulo 2 (n=40)
on o - - ioon |

Fomwhdén de obmvos de aomduaje para ada exp«hoda
Relacion entre exp«uendas y objetivos
Promoa&\de!ptougaﬂmdebsnmosym nifias

Diversificacion de fas estrategias de ensefianza en las experiencias de...
Formulacidn de focos de observacion
Rdadén entre esm!egks de evaluacién y los focos de observacidn
Fundmntxion de las decisiones pcdagoaim

Andlisis de una experienda de aprendizae a partir dela documnudén...
Andlisis del juego ibre
Reflexion sobre el vabatoooneleqdpodeado
Reflexion sobre el tubo;o con las familias de los nidos y las nifias
Ambiente biemmme
Contribucién de los distintos periodos de la jornada a los ob)omos
Pfomoccén del desarrolio del lenguaje
Promaxidn del protagonismo de k05 nifos y las niflas
Mediacion de los awondmm
Re(roa&nentxién de los aprendmhsde los nifios y nifas
Reconocimiento a los logros y esfucrzos de los niftos y néias
Tnbapo con el equipo de auly
Indicador de equidad de género

Mddulo 1

—— Caracterizacion de los ninos y las nihos I8

Médulo 2

Btograda OPor Lograr




Resultado por aspecto evaluado en el Portafolio: Trabajo Colaborativo (n=2,878)

En 2020 la presentacion del Madulo 3 fue voluntaria. El 61% de quienes realizaron Portafolio
presento evidencia de trabajo colaborativo. Este modulo aplica para todos los niveles y modalidades

de ensenianza de la misma forma.

Para aquellos que lo presentaron, el puntaje de este modulo solo se considerd cuando beneficio el

resultado global en el Portafolio.

Sin embargo, para tener un diagnostico del desempeio, los resultados de los aspectos evaluados
considera a todos quienes entregaron evidencia en este madulo de Trabajo Colaborativo.

Relevancia de la necesidad que motivo el trabajo colaborativo
Calidad del didlogo profesional
Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional

Reflexion sobre el impacto de la experiencia de trabajo colaborativo

100%

0% 25% 50% 75%
| | |
41%
25%
15%
18%

Ologrado OPorlograr

For- WY
. 4 e
el

CARRERA
OCENTE
PARVULARIA
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Encuentros con educadoras de p




2CINao e reunione OF OuCaddord aue parl Odrl en rroceso de Valuld O1
Docente

Educadoras que rindieron cohorte 2020
* Realizacion de 2 encuentros con educadoras cohorte 2020.

* Educadoras convocadas seran quienes quedaron encasilladas en tramo inicial o acceso posterior a su evaluacion
del ano 2020.

* 1° encuentro: semana 27 junio al 1 julio.

* 2° encuentro: semana 18 al 22 julio.

Educadoras de parvulos que rinden evaluacion ano 2022

e 2reuniones para socializar el proceso de evaluacion integral.
* Fechas a confirmar.

* 1°reunion: semana 13 al 17 junio.

e 2°reunion: semana 20 al 24 junio.



| Fechas especificas — Encuentros

Educadoras que rindieron cohorte 2020

Jueves 30 junio

9.00-10.00

Encuentro nacional con profesionales
contrapartes (regiones convocadas)

15.30-16.30

1° encuentro educadoras Carrera
Docente - cohorte 2020 — Educadoras
encasilladas en tramo inicial y temprano.

Regiones convocadas:

Arica — Antofagasta — Valparaiso —
Metropolitana — O "Higgins — Biobio — Los
Lagos.

Cada region se reune con sus
educadoras (tramo inicial y temprano) en
contexto de comunidad de aprendizaje.

Fechay horario lo definen en cada region
en forma autébnoma.

Exclusivo para:
Arica — Antofagasta —
Valparaiso — Metropolitana

— O "Higgins — Biobio - Los
Lagos.

Semana 11 - 15 julio Jueves 21 julio

9.00-10.00

Encuentro nacional con profesionales
contrapartes (regiones convocadas)

15.30-16.30

2° encuentro educadoras Carrera
Docente — cohorte 2020 — Educadoras
encasilladas en tramo inicial y temprano.

Regiones convocadas:

Arica — Antofagasta — Valparaiso -
Metropolitana — O "Higgins — Biobio — Los
Lagos.



Fechas especificas — Encuentros con Educadoras de Parvulos

Educadoras de parvulos que rinden evaluacion aho 2022

I I Fechas para todas las

regiones del pais

Jueves 16 junio Viernes 17 junio Jueves 23 junio

9.00-10.00 9.00-10.00

Regiones convocadas:
Metropolitana

Regiones convocadas:
Araucania — Atacama - Los Rios

11.00-12.00 15.00-16.00

Regiones convocadas:
Maule — Antofagasta — Magallanes

Regiones convocadas:
Aysén — Nuble — Arica

9.00-10.00

Regiones convocadas:
Tarapaca — Coquimbo - Valparaiso

11.00-12.00

Regiones convocadas:
O’Higgins — Biobio — Los Lagos



Envie su consulta sobre Carrera
Docente

M aprojunji@gmail.com

gitlo we» _www.aprojunii.cl



mailto:aprojunji@gmail.com
http://www.aprojunji.cl/

