COMPARADO MODIFICACIONES ESTATUTOS APROJUNII

Estatuto vigente

Propuesta de modificacion (en destacado las modificaciones)

ARTICULO 1 °: Constittyase en la ciudad de Puerto Montt a
14 de diciembre de 2011, la Asociacién que se denomina
ASOCIACION DE ADMINISTRATIVOS AUXILIARES, TECNICOS Y
PROFESIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, con jurisdiccién Nacional, cuya sigla oficial sera
"APROJUNJI".

ARTICULO 12: Constituyase en la ciudad de Puerto Montt a 14 de
diciembre de 2011, la Asociacién que se denomina ASOCIACION DE
ADMINISTRATIVOS AUXILIARES, TECNICOS Y PROFESIONALES DE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES con domicilio en Mac
Iver 484, comuna de Santiago y con jurisdiccién Nacional, cuya sigla
oficial sera “APROJUNIJI”.

ARTICULO 3 ©: Son principios rectores de "APROJUNJI":

1) Por sobre toda otra consideracion, los intereses y
propdsitos de la asociacién estan por sobre los intereses
individuales de los asociados;

2) Se excluye de/ seno de la asociacién, toda
discriminacion de formacidn, condicién social, raza, género,
religidon, pensamiento politico u opcion sexual.

3) Los socios deben actuar con honestidad, discrecion y
permanente respeto a la vida privada de todas las personas;

ARTICULO 32: Son principios rectores de “APROJUNII”:

1)Por sobre toda otra consideracion, los intereses y propdsitos de
la asociacion estdn por sobre los intereses individuales de los
asociados.

2)Las acciones politico gremiales que consideren a los/as
socios/as de la asociacion y que sean de caracter nacional seran
resueltas por el directorio nacional, en consulta con los directorios
regionales, y aquellas que involucren a socios/as de una o mas
regiones, seran resueltas conjuntamente por las directivas de la
region de que se trate, y del directorio nacional. Una vez resuelta
del modo anterior, las acciones, cualquiera estas sean, el
directorio nacional debera prestar todo su apoyo a estas, en
resguardo de la unidad y de la disciplina sindical de la asociacion.




3) Se excluye del seno de la asociacion, toda discriminacion de
formacién, condicién social, raza, género, religion, pensamiento
politico u orientacion sexual.

4) Los socios deben actuar con honestidad, discrecion y
permanente respeto a la vida privada de todas las personas;

5)Asimismo, se considerardn acciones contrarias a la unidad de la
asociacion, todas aquellas conductas que atenten contra la
plataforma de accion y de lucha gremial, asi como todas aquellas
que vayan en contra de los resuelto en Asambleas Nacionales
sobre la materia.

ARTICULO 4°: "APROJUNIJI" tiene por objeto preferente:

a) Promover en el marco de la labor sindical, el maximo
desarrollo y mejoramiento econdmico de sus asociados, asi
como también, de sus condiciones de vida y trabajo.

b) Propiciar el perfeccionamiento y desarrollo integral
de sus asociados, brindando ademds, espacios para la
recreacion y esparcimiento de ellos y su grupo familiar;

c) Informarse y analizar, aspectos relacionados con la
gestion de/ servicio, sus planes, programas y todas aquellas
materias que afectan a la institucién y/o funcionarios;

d) Hacer presente, a la autoridad competente, cualquier
transgresion u omisidn al Estatuto Administrativo y otros
cuerpos legales, que establezcan derechos y obligaciones de
los funcionarios.

ARTICULO 42: “APROJUNII” tiene por objeto preferente:

a) Promover en el marco de la labor sindical, el maximo
desarrollo y mejoramiento econdmico de sus asociados/as, asi
como también, de sus condiciones de vida y trabajo.

b) Propiciar el perfeccionamiento y desarrollo integral de sus
asociados, brindando, ademas, espacios para la recreacién y
esparcimiento de ellos y su grupo familiar;

c) Informarse y analizar, aspectos relacionados con la gestién
del servicio, sus planes, programas y todas aquellas materias que
afectan a la institucidn y/o funcionarios;

d) Hacer presente, a la autoridad competente, cualquier
transgresidon u omisidn al Estatuto Administrativo y otros cuerpos




e) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones,

de caracter judicial o administrativo, que tengan por
objeto denunciar practicas desleales de fas autoridades

del servicio base de la asociacién, y en genera/ asumir la
representacion de/ interés socia/ comprometido por la
inobservancia de las leyes de proteccion, establecidas a
favor de sus afiliados.

Poner en conocimiento de la autoridad, los criterios de
APROJUNII sobre politicas y resoluciones relativas al personal,
a la carrera funcionaria, a la capacitacion y a materias de
interés general para la institucién y/o asociacion;

f) Representar a los trabajadores y trabajadoras en los
organismos y entidades en que la ley les concediere
participaciéon. Podra, a solicitud del interesado, asumir la
representacion de los asociados para deducir, ante Ia
Contraloria General de la Republica, el recurso de la
reclamaciéon establecido en el respectivo Estatuto
Administrativo u otra ley que contemple un derecho similar,
No serd necesario requerimiento de los afectados para que
los representen en el ejercicio de sus derechos, cuando se
reclame de las infracciones legales o contractuales que
afecten a la generalidad de sus socios;

g) Desarrollar acciones de bienestar, orientacion,
formacion gremial, capacitacion y otras, dirigidas al
perfeccionamiento de sus asociados, promoviendo en éstas,
la integracidn de su grupo familiar.

legales, que establezcan derechos y obligaciones de los

funcionarios.

e) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de
cardcter judicial o administrativo, que tengan por objeto denunciar
practicas desleales de las autoridades del servicio base de la
asociacion, y en general asumir la representacién del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccidn,
establecidas a favor de sus afiliados.

F) Poner en conocimiento de la autoridad, los criterios de
APROJUNIJI sobre politicas y resoluciones relativas al personal, a
la carrera funcionaria, a la capacitacion y a materias de interés
general para la institucion y/o asociacion;

g) Representar a los trabajadores y trabajadoras en los
organismos y entidades en que la Ley les concediere participacion.
Podra, a solicitud del interesado/a, asumir la representacion de
los/as asociados/as para deducir, ante la Contraloria General de la
Republica, el recurso de la reclamacion establecido en el
respectivo Estatuto Administrativo u otra Ley que contemple un
derecho similar.

No serd necesario requerimiento de los/as afectados/as para que
los representen en el ejercicio de sus derechos, cuando se reclame
de las infracciones legales o contractuales que afecten a Ia
generalidad de sus socios/as;




h) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a
mutualidades, fondos, organismos técnicos de capacitacion
y otros servicios y participar en ellos, Estos servicios podran
consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
culturales, de promocién, socioeconémicas y otras;

i) En general, realizar todas aquellas finalidades
permitidas por la ley que tengan como finalidad, el maximo
desarrollo y aseguramiento, de la dignidad laboral y social de
sus asociados.

h) Desarrollar acciones de bienestar, orientacidn, formacion
gremial, capacitacidn y otras, dirigidas al perfeccionamiento de sus
asociados/as, promoviendo en éstas, la integracion de su grupo
familiar.

i) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a
mutualidades, fondos, organismos técnicos de capacitacion y otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios podran consistir en

asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de
promocion, socioecondmicas y otras;
j) En general, realizar todas aquellas finalidades permitidas

por la Ley que tengan como finalidad, el maximo desarrollo y
aseguramiento, de la dignidad laboral y social de sus asociados/as.

ARTICULO 110°: Las citaciones a asambleas ordinarias y
extraordinarias se hardn por medio de avisos, correos
electrénicos, y en general todo otro medio que asegure la
convocatoria, difundidos con cinco dias habiles de
anticipacion, a lo menos, en los lugares de trabajo y/o sede,
con la indicacién del dia, hora, materia a tratar y local de la
reunion, como asimismo, si la convocatoria es en primera o
en segunda citacion.

ARTICULO 11¢9: Llas citaciones a asambleas ordinarias vy
extraordinarias se hardn por medio de avisos, correos electrénicos,
y en general todo otro medio que asegure la convocatoria,
difundidos con cinco dias habiles de anticipacion, a lo menos, en
los lugares de trabajo y/o sede, con la indicacién del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunién, como, asimismo, si la
convocatoria es en primera o en segunda citacion.

La inasistencia a las asambleas ordinarias y extraordinarias de
los/as dirigentes/as deben ser justificadas con licencia médica u
otro certificado analogo




ARTICULO 15°: Son materias propias de la Asamblea Nacional
Extraordinaria, entre otras.
a) La modificacidn de los Estatutos de la Asociacion;

b) La disolucion de la Asociacion;

c) LaCensura de/ Directorio Nacional o Regional; y
d)Decidir la participacién en la constitucion o afiliaciéon a
federaciones, asociaciones, confederaciones o centrales
sindicales.

ARTICULO 152: Son materias propias de la Asamblea Nacional
Extraordinaria, entre otras.
a) La modificacién de los Estatutos de la Asociacién;

b) La disolucion de la Asociacidn;

¢) LaCensura del directorio nacional o Regional; y

d)Decidir la participacion en la constitucion o afiliacion a
federaciones, asociaciones, confederaciones o centrales sindicales.
e) Autorizar y facultar al directorio nacional ejecutar gastos e
inversiones en beneficios de sus asociados y asociadas, buscando
siempre SU bienestar y el de sus familias.

ARTICULO 19 9. El Directorio de la asociacion estara
compuesto del nimero de miembros electos que sefiale la
ley vigente de acuerdo a la cantidad de afiliados y cada uno
de los integrantes durard en sus funciones dos afios,
pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos consecutivos.
Una vez terminado su tercer periodo consecutivo, el director
de que se trate, deberd esperar minimo de un periodo antes
de postularse a una nueva eleccidén, ya sea al directorio
nacional o regional.

ARTICULO 199: El directorio nacional de la asociacidon estara
integrado por el nimero de directores que fije la ley 19.296,
conforme al numero de afiliados, quienes duraran en sus cargos
dos anos pudiendo ser electos hasta por cuatro periodos
consecutivos. Habiéndose cumplido el cuarto periodo para el cual
fue electo el director de que se trate, éste no podra postular
inmediatamente por un nuevo periodo, ya sea a nivel Nacional
y/o Regional. Si lo podra hacer desde el periodo inmediatamente
posterior.

ARTfCULO 23°: Para ser director de la asociacion, ademas de

cumplir lo prescrito en los articulos 19,20 y 21 de este

estatuto, el candidato deberd reunir los siguientes

requisitos:

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por
crimen o simple delito que merezca pena aflictiva,

ARTICULO 232: Para ser director/a de la asociacion, ademas de
cumplir lo prescrito en los articulos 19,20 y 21 de este estatuto, el
candidato debera reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva.

b) Tener antigliedad minima de 06 meses como socio de la
asociacion, salvo que la misma tuviera una existencia menor;




b) Tener antigiiedad minima de 06 meses como socio de la
asociacion, salvo que la misma tuviera una existencia
menor;

c¢) Estar calificado en lista uno.

d) No haber sido sancionado en sumario administrativo por
causales relacionadas con mal trato, malas practicas
laborales y/o contenidas en el Reglamento de ética y
Disciplina durante los Ultimos dos afios; y

e) No estar en posesion de un cargo de exclusiva confianza;

c) Estar calificado en lista uno.

d) No haber sido sancionado en sumario administrativo por
causales relacionadas con mal trato, malas practicas laborales y/o
contenidas en el Reglamento de ética y Disciplina durante los
ultimos dos afios; y

e) No estar en posesion de un cargo de exclusiva confianza. No
tener las siguientes calidades, vicepresidenta (e) Ejecutiva (o),
director/a regional, Sub director/a Regional de JUNII, y sus
respectivos jefes de Gabinete, Encargados de Departamentos o
unidad regional, Coordinadoras Provinciales.

f) No resulta licito para la asociacidn, utilizar el fuero que trae
aparejado la condicion de director, en cualquiera de sus niveles,
para resguardo personal, sin cumplir las funciones y obligaciones
que la ley y los estatutos le entregan a quienes se desempeiien
como director nacional o en su caso como director regional.
correspondera al tribunal de ética y disciplina conocer y aplicar
las sanciones que correspondan, por las infracciones a lo que se
establece.

ARTICULO 28°: Los cargos de Director Nacional o Director
Regional de la Asociacion son incompatibles con un cargo de
exclusiva confianza, entendiendo como cargo de exclusiva
confianza aquel en que es designado un funcionario para
ocupar un cargo de jefatura o asesoria directa a la Autoridad,
En caso de producirse esta situacion el Asociado deberd
renunciar a su cargo de representacion laboral, a fin de no
exponerse a un posible conflicto de interés.

ARTICULO 282: Los cargos de director nacional y regional de la
asociacidn, son incompatibles con aquellos senalados en la letra
c) del articulo 23. Y en caso de producirse esta incompatibilidad,
el/la socio/a afectado/a por ella, debera presentar su renunciar
al cargo o funcion que la motiva, con al menos 10 dias corridos
desde que la hizo efectiva ante la JUNIJI.

En el caso de no realizar su renuncia perdera su cargo como
dirigente, pero podra mantener su calidad de asociada/o si asi lo
decidiere.




ARTICULO 33°: Son facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar y presidir las sesiones de asamblea y de
Directorio;

b) Firmar las actas y demas documentos;

c) Clausurar los debates cuando estime suficientemente
discutido un tema, proyecto o mocion;

d) Dar cuenta verbal de la labor de/ Directorio en cada
asamblea ordinaria, y de la labor anual, por medio de un
informe a/ que dara lectura en la ultima asamblea del
ano; Y

e) Velar por el cumplimiento de las resoluciones que adopte
la asamblea en conjunto con el Directorio.

ARTICULO 332: Son facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar y presidir las sesiones de asamblea y de Directorio;
b) Firmar las actas y demas documentos;

c¢) Clausurar los debates cuando estime suficientemente
discutido un tema, proyecto o mociodn;

d) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada asamblea
ordinaria, y de la labor anual, por medio de un informe al que
dard lectura en la ultima asamblea del afio; y

e) Velar por el cumplimiento de las resoluciones que adopte la
asamblea en conjunto con el Directorio.

f) Abrir y autorizar cuentas bancarias para resguardar los fondos
por concepto de cuotas de asociacion, que se transfieren a
regiones en sus respectivas tesorerias, dando cumplimiento a los
reglamentos vigentes, en conjunto con el tesorero. De las cuales
podran girar conjuntamente el Presidente y el Tesorero.

ARTICULO 350: Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
fondos, bienes y utiles de la organizacién.

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los socios
descontados por planilla, dejando comprobante de ingreso
en cada caso, numerado correlativamente y depositar los
ingresos que se perciban en la cuenta corriente o de ahorro
de la Asociacion;

c) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones que en la
materia, le impone el articulo 46 de la ley 19.296;

ARTICULO 352: Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos,
bienes y utiles de la organizacién.
b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los socios

descontados por planilla, dejando comprobante de ingreso en
cada caso, numerado correlativamente y depositar los ingresos
que se perciban en la cuenta corriente o de ahorro de la
Asociacion;

c) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones que, en la
materia, le impone el articulo 46 de la ley 19.296;




d) Llevar al dia el libro de ingresos y egresos ademas del
inventario;

e) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los
gastos e inversiones que el Directorio a la asamblea
acuerden, ajustandose al presupuesto;

f) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria,
atendiendo al estado en que ésta se encuentra, a mas tardar
dentro de 10 dias siguientes a la designacion del nuevo
Directorio, levantando acta que sera suscrita por el
Directorio que entrega y el que recibe y por la Comision
Revisora de Cuentas.

g) E/ Tesorero sera responsable del estado de caja y
tendrad la obligacidn de rechazar todo giro o pago no ajustado
a la ley no consultado en el presupuesto correspondiente;
entendiéndose, asimismo, que harda los pagos contra
presentacién de facturas, boletas o recibos debidamente
resueltos por el Directorio y firmado por el Presidente y
Tesorero, documentos que conservara ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por
partidas e items presupuestario, en orden cronolégico; y

h) Depositar los fondos de la organizacion a medida que
se perciban, en una cuenta corriente o de ahorros abierta a
nombre de la asociacién, en la oficina del banco mas préxima
del domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en caja
una suma superior a 3 UTM.

d) Llevar al dia el libro de ingresos y egresos ademas del
inventario;
e) Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los

gastos e inversiones que el Directorio a la asamblea acuerden,
ajustandose al presupuesto;

f) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria,
atendiendo al estado en que ésta se encuentra, a mas tardar
dentro de 10 dias siguientes a la designacion del nuevo
Directorio, levantando acta que sera suscrita por el Directorio que
entrega y el que recibe y por la Comisidn Revisora de Cuentas.

g) El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra
la obligacion de rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley no
consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose,
asimismo, que hard los pagos contra presentacion de facturas,
boletas o recibos debidamente resueltos por el Directorio y
firmado por el presidente y Tesorero, documentos que
conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial,
clasificados por partidas e items presupuestario, en orden
cronolégico; y

h) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se
perciban, en una cuenta corriente o de ahorros abierta a nombre
de la asociacidn, en la oficina del banco mas préoxima del domicilio
de la entidad, no pudiendo mantener en caja una suma superior
a 30 utm

i) El Tesorero, debera buscar los adelantos tecnoldégicos que
den facilidades de trabajo y control de ingresos y egresos de los
recursos econémicos de la asociacién, Esto asesorado/a por una
contadora que entregara apoyo ante entidades fiscalizadoras




como el Sll, como también la contratacion de personal, conforme
a la legislacion vigente.

i) El/la Tesorero/a Nacional conjuntamente con el
presidente nacional, podran autorizar la apertura y el cierre de
las cuentas de los directorios regionales ante el Banco Estado,
asociadas al RUT de la asociacidn, asi como autorizar la apertura
de cuentas de ahorro y fondos mutuos. Autorizaran, asimismo,
cualquier retiro de fondos de los directorios regionales, quienes,
ademas, no estaran autorizados a solicitar préstamos bancarios.

ARTICULO 420: Los Directores elegidos duraran en su
mandato dos afios pudiendo ser reelectos hasta por dos
periodos consecutivos.

Habiéndose cumplido el tercer periodo consecutivo para el
cual fue electo el Director de que se trate, éste no podra
postular inmediatamente por un nuevo periodo al nivel
regional. Si podra postularse a/ Directorio Nacional,
indistintamente del periodo en que se encuentre,

En caso de no existir candidatos o no en nimero suficiente
para llenar todos los cargos a nivel regional el o los directores
afectados por esta limitacién podran postular y ser electos
hasta por dos periodos consecutivos mas, situacion que sera
certificada en cada oportunidad por el Directorio Nacional.

ARTICULO 42°: Los/as directores/as elegidos duraran en su
mandato dos afios pudiendo ser reelectos hasta por cuatro
periodos consecutivos y gozaran del fuero que dispone la Ley
19.296.

Asi mismo, tendran derecho a hacer uso del permiso basico de
las horas que establece la Ley y de aquellos adicionales que la ley
contempla, como también impetrar el beneficio de licencias en la
forma que la propia ley determina.

Habiéndose cumplido el cuarto periodo para el cual fue electo
el/la directora/a de que se trate, éste/a no podra postular
inmediatamente por un nuevo periodo al nivel Regional como
tampoco al nacional. Si lo podra hacer desde el periodo
inmediatamente posterior.

En caso de no existir candidatos/as o no en nimero suficiente
para llenar todos los cargos a nivel regional el o los directores
afectados por esta limitacion podran postular y ser reelectos




hasta por dos periodos consecutivos mas, situacion que sera
certificada en cada oportunidad por el directorio nacional, en
consulta a la comisiéon electoral respectiva, la que dara fe de la
situacion planteada en el inciso anterior.

ARTICULO 46 0: Son obligaciones y deberes de los socios:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y
cumplirlas;

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque;
Cooperar en las labores de la asociacién, interviniendo en los
debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y
comisiones que se les encomienden;

c) Pagar una cuota mensual de/ 2% del sueldo base vy,
una de incorporacion del 2% del sueldo base;

d) Firmar el registro de socios, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al secretario cuando cambien
de domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos
personales o familiares que alteren las anotaciones de este
registro.

ARTICULO 462: Son obligaciones y deberes de los socios:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y
cumplirlas;
b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque; Cooperar

en las labores de la asociacion, interviniendo en los debates,
cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se
les encomienden;

c) Pagar una cuota mensual del 2% del sueldo base.

d) Firmar el registro de socios/as, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al secretario cuando cambien de
domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos personales o
familiares que alteren las anotaciones de este registro.

ARTICULO 48°: Los socios perderan su calidad de tales por las
siguientes causas:

a) Cuando dejen de pertenecer a la entidad base de Ia
asociacion;

b) Por no haber pagado las cuotas ordinarias mensuales
por un periodo superior al de seis meses. El tesorero
notificard por carta certificada a cada uno de los socios que
se encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas

ARTICULO 482: Los/as socios/as perderan su calidad de tales por
las siguientes causas:

a) Cuando dejen de pertenecer a la entidad base de la
asociacion;
b) Por no haber pagado las cuotas ordinarias mensuales por

un periodo superior al de seis meses. El tesorero notificara por
carta certificada a cada uno de los socios que se encuentren
atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la
que se advertira la sancién correspondiente.




ordinarias mensuales, en la que se advertira la sancion
correspondiente.

c) Cuando sea objeto de medida disciplinaria conforme
al articulo 116 letras b) y

c) de/ estatuto Administrativo o de la ley que lo
reemplace;

d) Por medida disciplinaria de expulsiéon conforme a/
articulo 66 0 de estos estatutos.

c) Cuando sea objeto de medida disciplinaria conforme al
articulo 116 letras b) y c) del estatuto Administrativo o de la ley
que lo reemplace;

d) Por la medida disciplinaria de expulsion de la asociacion,
de conformidad al Titulo IX de estos estatutos.

ARTICULO 52°: Una Comision Electoral integrada por tres
socios, designados por e/ Directorio en ejercicio, cumpliendo
con los requisitos contenidos en el articulo 240 de estos
estatutos, serd la encargada de velar por el correcto
desempeio de los actos electorales de la Asociacidon segun
se define en los articulos 53, 54 y 55 de estos estatutos.

ARTICULO 522: La asociacidon tendra dos comisiones electorales
una comision electoral nacional y una regional. La nacional sera
integradas por tres dirigentas o dirigentes con fuero gremial para
llevar el proceso eleccionario para la directiva nacional y
regionales. La comision electoral regional sera integrada por
asociadas que no coincidan con este proceso electoral nacional
y/o regional

ARTICULO 67°: Para cada proceso eleccionario interno o
votacion que se realice a nivel nacional o regional , se
constituira un drgano calificador de las elecciones,
denominado Comision Electoral, conformada por 03 socios
de la Asociacidon elegidos por mayoria Absoluta de los
presentes en Asamblea extraordinaria. Este drgano estara
encargado de implementar la eleccion y/o votacion,
coordinar la asistencia de un ministro de fe, ejecutar el acto
eleccionario y certificar los resultados del mismo y todas
aquellas obligaciones dispuestas en e/ Reglamento de
Elecciones, sin perjuicio de aquellos actos en que la Ley
requiera la presencia de un ministro de fe de los
contemplados en ella.

ARTICULO 672: Para cada proceso eleccionario interno o votacion
que se realice, se constituird un organo calificador de las
elecciones, denominado Comité ELECTORAL NACIONAL,
conformada por 03 dirigentes o dirigentas con fuero que llevara
a efecto este proceso electoral y que no sean candidatos o
candidatas a este proceso electoral Elegidos en asamblea
nacional de directorios. Este drgano estara encargado de
implementar la eleccién y/o votacion, coordinar la asistencia de
un ministro de fe, ejecutar el acto eleccionario y certificar los
resultados del mismo, sin perjuicio de aquellos actos en que la
Ley requiera la presencia de un ministro de fe de los
contemplados en ella.




ARTICULO 68°: Se entienden incorporados a estos Estatutos
y forman parte integrante de los mismos, los Reglamentos de
Etica y Disciplina, el Reglamento de Tesoreria aprobados en
la IV Asamblea Nacional de APROJUNII, desarrollada en la
ciudad de Frutillar, Regidn de Los Lagos, el 8 de Julio de 2015
y el Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 68°: Se entienden incorporados a estos Estatutos y
forman parte integrante de los mismos, los Reglamentos de Etica
y Disciplina, el Reglamento de Tesoreria y el Reglamento de
Elecciones aprobados en la

IV Asamblea Nacional de APROJUNII, desarrollada en la ciudad de
Frutillar, Regién de Los Lagos, el 8 de Julio de 2015, los que se
modificaran nuevamente para dar mas respaldo y amplitud de
trabajo de estas comisiones, asimismo, se faculta al directorio
nacional para introducir a dichos reglamentos, las adecuaciones
gue sean necesarias.




