
ASAMBLEA APROJUNJI 

REGIÓN METROPOLITANA

SANTIAGO, 18 DE ENERO 2022 



PRIMERAS DECISIONES TOMADAS

 Dejar arriendo de oficina de calle Serrano para ahorrar lo máximo posible.

 Estar más presente con afiliadas /os que lo necesiten.

 Apoyar y liderar nuestro trabajo a través de 7 comisiones.

 División de región en tres sectores para una atención más personalizada.

 Mejorar comunicación con afiliadas/os, de acuerdo a lo mandatado en 

encuesta realizada en Julio año 2018.

 Reuniones mensuales con Delegadas de Bases, Directoras, Afiliadas 

Programas Alternativos, Afiliadas/os de Oficina y Jubiladas/os.

 Mayor presencia en terreno.

 Avanzar con Centro Recreacional y reiterar solicitud para licitación de Caja 

de Compensación mandato Asamblea Enero 2020.



MESAS DE TRABAJO

 Mesas Bipartitas entre Octubre 2020 

y enero 2021 y entre Agosto 2021 y 

Diciembre 2021. Entre Marzo 2021 y 

Julio 2021 suspendidas.

 Mesa de retorno Octubre a 

Diciembre 2020

 Mesa de Flexibilidad Octubre 2021

Mesas pendientes a Marzo 2022

 Mesa de Vestuario

 Mesa de Calidad de vida

 Mesa de Capacitación

 Mesa de Selección y Reclutamiento

 Mesa de Ausentismo



COMISIÓN LEGAL

 Apoyo permanente a Directorio en 
materias legales y laborales.

 Atención de funcionarias por sumarios, 
acoso laboral, anotación de demerito, 
apelación de pre calificaciones, no 
renovaciones, entre otros.

 Consultas Concurso de Planta, Bono  
Clase Media y otros.

 Asesoría en otras materias legales distinto 
a lo laboral a precios preferenciales.

 Presentación de escritos a JUNJI, Corte de 
Apelaciones y CGR.

 Denuncias en Superintendencia de 
Educación, SEC, SEREMI de Salud.

 Denuncias en Defensoría de la Niñez.

 Presentación de cartas en Ministerio de la 

Mujer.

 Revisión de Proyectos de Ley de Educación 
Parvularia y otros relacionados a Trabajo.

 Charlas Informativas



COMISIÓN DE  ACCIÓN SOCIAL

OTROS APORTES SOCIALES

 APORTES A JUBILADAS/OS

 Se aportaron $50.000.- por 
fallecimiento entregado a su 
familia.

 Señalar que los Jubilados al haber sido
soci@s de Aprojunji Región
Metropolitana, siguen recibiendo todos
los beneficios al que tienen derecho l@s
activos.

 APORTES A PADRES DE AFILIADAS/OS

 Se han aportado a tres socias que tienen a su 
cargo sus padres, entregando la suma de 
$100.000.- más vales de gas que totalizan la 
suma de $30.000.-

Señalar que estos aportes son sólo para l@s
soci@s que no tienen hijos ni cargas familiares y
sus padres dependen directamente de ellos, al
no tener tampoco hermanos quienes se hagan
cargo de ellos)



COMISIÓN DE  ACCIÓN SOCIAL

APORTES CASOS SOCIALES

 APOYOS POR GASTOS MEDICOS

 15 casos graves de salud de la 

afiliada y/o carga familiar, 

aportando la suma total de 

$1.150.000.- vía transferencia 

bancaria

 CATASTROFES u OTROS TIPOS DE 

AYUDAS

 8 casos de asistencia de urgencia, 

aportando la suma de $400.000, vía 

transferencia bancaria.

 También se aportaron Vales de Gas 

y Gifcard de Supermercado, 

totalizando la suma de $480.000



COMISIÓN DE COMUNICACIONES

 Boletines bimensuales con gestiones 

realizadas por nuestro gremio.

 Elaboración de Saludos, videos y 

comunicados.

 Diseño y mantención de Página 

web

 Actualización permanente de 

redes sociales , Facebook, twitter y 

ahora Instagram.

 Diseño de calendario y agenda 

APROJUNJI RM



TRASLADOS                            CAMBIO DE ESTAMENTO        
SOLICITUDES CAMBIO DE 

ESTAMENTO

1  SOLICITUD (en 

espera de aumento de 

cobertura, pero 

pagándosele 

Asignación 

Profesional)

TRASLADOS PENDIENTES 

DESDE REGIONES A 

SANTIAGO

2 SOLICITUDES 

SOLICITUDES

TRASLADOS

DENTRO DE

SANTIAGO

35  SOLICITUDES 

RECIBIDAS

TRASLADOS 

CONCRETADOS

SOLICITUDES 

GESTIONADAS y 

CONCRETADAS       = 13

PENDIENTES           = 22

SOLICITUDES

TRASLADOS FUERA

DE SANTIAGO

36 SOLICITUDES 

RECIBIDAS

TRASLADOS
CONCRETADOS

SOLICITUDES 

GESTIONADAS y 

CONCRETADAS     = 20

PENDIENTES         = 16



COMISIÓN DE ENTRETENCIÓN Y 

AUTOCUIDADO

 Realización de Bingo Junio 2021

 Realización de Fiesta de La Primavera Septiembre 2021

 Elaboración de Jornada de autocuidado Directorio APROJUNJI 

RM



COMISIÓN DE CONVENIOS
 Convenio de Gas Abastible y Lipigas

gestión de todo el Directorio con pedidos 
de cada empresa mes por medio.

 Gestión para conseguir mayor número de 
vales en periodo de invierno.

 Entrega de vales de gas a domicilio 
mientras estábamos en trabajo remoto.

 Firma de Convenio con ACHIFARP

 Firma de convenio con ópticas LCM Y 
Pincus.

 Convenio Social APROJUNJI RM de 
Servicio de Atención y Apoyo 
Psicológico con Psicólogo Cesar 
Martínez

 Firma de Convenio Cabañas San 
Esteban en San carlos, Litoral Central

 Renovación de Convenio Cabañas 
Costa Margarita de El Tabo, Litoral 
Central.

 Firma de convenio con descuentos con 
CORPOCLINIC

 Venta de entradas eventos Dinosaurios.

 Gestión de Convenio especial con 
Valle Central Carreras Técnicas y 
Profesionales para familia y 
trabajadoras/es.



COMISIÓN DE FORMACIÓN GREMIAL

 Ciclo de Conversatorio del Trabajo Gremial organizado por APROJUNJI 

RM 

 Historia y Actualidad del Sindicalismo en Chile, expone Sr. Raúl De la Puente 

Peña, Ex Presidente de ANEF

 Confianza Legítima y Tutela Laboral, con la destacada exposición de Sr. 

Ignacio Ramírez Villegas, Presidente Nacional de la Asociación de 

Funcionarios de la Defensoría Penal Pública – AFUDEP

 Conversatorio APROJUNJI RM con Colegio de Expertos en Prevención de 

Riegos de Orientaciones Técnicas para un Retorno Seguro en Educación 

Parvularia en contexto de Pandemia No Controlada, expone Alejandro 

Valdebenito, Presidente de Colegio de Expertos en Prevención de Riesgos



COMISIÓN DE GESTIÓN EXTERNA
 Participación de ANEF en reuniones de 

Delegadas de Bases.

 Solicitud de Lobby a Parlamentarias/os.

 Gestión de Charlas Informativas:

 Post Natal de Emergencias y todo lo que 
necesitas saber acerca de las Licencias Médicas" 
con la destacada participación de Marcia Lara 
Acuña, Dirigente Nacional, Vicepresidenta de la 
Mujer y Genero de ANEF y Presidenta AFUSEREMI 
RM.

 Charla Informativa Bono Clase Media de Marcos 
González Álvarez, Presidente de ANEICH.

 Charla Informativa Conversatorio de APROJUNJI 
RM conociendo el Rol de la Defensoría de la 
Niñez.

 Participación y Coordinación con otras 
organizaciones de Educación y otras.

 Participación en Consulta Ciudadana 

Constituyente de Primera Infancia.





COMISIÓN DE CARRERA FUNCIONARIA Y 

TRATO DIGNO

 Elaboración de informe con diagnóstico para ser presentado a nuevas 

autoridades y a  parlamentarios.



TOTAL 

2021

285

PROMEDIO 

MENSUAL

30
Nov 2020 a 

dic 2021

mes-año nº

nov-20 10

dic-20 3

ene-21 17

mar-21 85

abr-21 18

may-21 13

jun-21 13

jul-21 15

ago-21 23

sept-21 93

oct-21 44

nov-21 30

dic-21 21

385

NUMERO DE AFILIADAS/OS POR MES - AÑOnº

nov-20

dic-20

ene-21

mar-21

abr-21

may-21

jun-21

jul-21

ago-21

sept-21

oct-21

nov-21

dic-21

NUEVAS AFILIACIONES 



ACTAS DE REUNIONES

ENTRE OCTUBRE Y DICIEMBRE DE 2020   46 ACTAS

2021 MÁS DE 120 ACTAS

Dos reuniones semanales de Directorio.

Se mantienen un un archivo anual con todas las actas, 

Compartida con toda la  directiva y enviada por correo electrónico.

La Presidenta las aprueba y las reenvía a las bases.

Las ACTAS  son la prueba oficial de lo que se habla en las reuniones, de los acuerdos, 

de los objetivos, y dan fe de la realidad  y del trabajo gremial.



Durante el periodo Octubre 2020 a la fecha se han elaborado las siguientes cápsulas educativas en

beneficio de nuestras socias y su conocimiento institucional y como Empleado Público:

CAPSULAS EDUCATIVAS

 P.C.G.R (Permisos con Goce de Remuneraciones)

 P.S.G.R (Permisos sin Goce de Remuneraciones)

 Permisos con Descanso Complementario (Horas Extras sin pago)

 Descanso Anual (periodo de descanso de los jardines en Febrero de cada año)

 Feriado Legal Progresivo (tienen derecho funcionarias de jardines con más de 20 o 25
 años de funciones)

 Acumulación de Feriados Legales y sus requisitos

 Feriados Legales y a cuántos días se tiene derecho, dependiendo del tiempo trabajado y lugar de 
desempeño



ORIENTACIONES ENTREGADAS A L@S SOCI@S 

EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS
Mediante correos electrónicos, grupos de WhatsApp, llamadas telefónicas 

personales, los temas más relevantes han sido:

 Permisos con Descanso Complementario, Acumulación de

 Feriados Progresivos, Descanso Anual, Descanso Invernal,

 Reconocimiento de años de servicios, Orientación en temas de

 salud (Fonasa (Prestamos Médicos, etc.)

 Orientación para petición de derechos que les asiste a los socios desde la 

institución

 Otros



ORIENTACIONES ENTREGADAS A L@S SOCI@S 

EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS

Debido a la Pandemia, se ha orientado en:

 Suspensión de Actividades por falta de coeficiente técnico, especialmente

Auxiliar de Aseo

 Plan Paso a Paso Covid – 19

 Protocolo Medidas Preventivas y  Sanitarias

 Solicitud de Flexibilidad Horaria para socias con hijos menores de 12 años, con 

enfermedades de base  y al cuidado de Adultos No Valentes, etc.



NUESTRAS LUCHAS

 Mejorar las condiciones laborales de todas y todos las trabajadoras /es de JUNJI 

en Salas Cunas, jardines Infantiles y oficinas. Seguimos siendo el servicio público 

con las remuneraciones más bajas del Estado.

 Trato Digno e igualitario, Carrera funcionaria permanente para funcionarias/os a 

Contrata y Planta.

 Recibir igual porcentaje de Bono PMG que el resto de los Servicios Públicos, no 

más discriminación y mantener SEICEP.

 Mejorar los coeficientes técnicos en jardines infantiles.

 Contar con dotación suficiente para reemplazar en caso de ausencia.

 Dotación suficiente para realizar labores de aseo, desinfección, higiene y 

seguridad en jardines infantiles.



NUESTRAS LUCHAS

 Igualdad de condiciones de infraestructura en jardines Infantiles.

 Espacios adecuados para la alimentación de funcionarias/os en tiempo de 

descanso.

 Jornada laboral de 40 horas a la semana



RESUMEN DE TESORERÍA APROJUNJI RM OCTUBRE 2020 A 

DICIEMBRE 2021



ASAMBLEA APROJUNJI 

REGIÓN METROPOLITANA

MUCHAS GRACIAS 


