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APROJUNJI RM busca el maximo de bienestar y defensa de los
derechos de las personas que trabajan en JUNJI, afiliadas (os) a
APROJUNJI RM, tanto de jardines infantiles como de oficinas de
Direccion Regional.

En reunién de Delegadas de Bases de mes de Enero 2021, se invité a
Presidente Nacional de ANEF José Pérez Debelli, para presentar las
deficientes condiciones en que se retornara a Jardines Infantiles, Salas
Cuna y oficinas en Marzo 2021. Las observaciones surgidas en la
reunion, se acuerda sean incluidas en la Mesa Preventiva Sanitaria,
sefialando principalmente retorno en Fase 2, falta de aforo, dotacion de
acuerdo a coeficientes técnicos, falta de reemplazos, definicién de
jornadas, educacién mixta, no cobertura en caso de contagio, entre
otros.

LA ENTREVISTA

Mayor flexibilidad para las madres que tienes nifias (os) en etapa
escolar; ya que nos dimos cuenta de todas las dificultades que han
tenido nuestras compafieras para poder trabajar en trabajo remoto
mientras cuidaban a sus hijos (as).

Maritza Canquil , Delegada de Bases de Jardin infantil
Lobito Bueno de La Pintana

1 ¢ Cémo Delegada de base ha sentido el acompafiamiento de
APROJUNJI RM?
Siempre he sentido el acompafnamiento de las y los Dirigentes,
dispuestos a solucionar problemas, orientar, aclarar situaciones con
mucha disponibilidad en horarios que debiesen ser o fechas de
descanso.
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2. ;Cudles cree que seran los principales desafios de
APROJUNJI RM este 20217
En estos tiempos poder siempre estar presente, seguir dando la
informacién oportunamente, seguir luchando por lograr el aumento
del PMG, que aln no se ha podido conseguir, ojala podamos tener
un simil a contrato indefinido, aumentar las vacaciones de invierno
a dos semanas.

LA VOZ DEL AFILIADO

APROJUNJI RM ESCUCHA A LAS BASES

Queremos cambios, los necesitamos para mejorar.

Es asi como hemos planteado, en la Mesa Bipartita de mes de
Diciembre y Enero 2021, mandato de efectuar una evaluacion
del desempefio de la Caja de Compensacion La Araucana, que
lleva cerca de una década trabajando con JUNJI RM, sin que
medie un informe de evaluacion, una encuesta de satisfaccion a
las afiliadas (0s), una cuenta de las acciones realizadas en favor
de las beneficiarias (0s).

Es tiempo ya de hacer una valoracion, y de tomar una decision
de pemanencia o de renovacién y cambio de Caja de
Compensacion.

Socias y Socios Jubilados/o

“MERECIDO Y FELIZ

DESCANSO”
A REPONER ENERGIAS Y A
SEGUIR CUIDANDONOS!!

”
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Ademas, se reviso en detalle la negociacion de Mesa
de Sector Publico y se dio a conocer la
disconformidad por demora de pago de reajuste en
JUNJI, el dia 29 de Enero 2021. Ademas de
cuestionamiento por pago de excedentes de
SEICEP; tema informado y consultado por
APROJUNJI RM en Contraloria General de la
Ren

¢Qué mensaje daria a afiliadas (os) de APROJUNJI RM?
A seguir trabajando para mejorar las condiciones laborales como
empleadas (os) pablicos, seguir en forma disciplinada tratandonos

respeto.

Porque los afios entregados a la institucion deben ser
compensados en esta nueva etapa, APROJUNJI RM acompafia
y hace participes de beneficios que brinda nuestra asociacion a
todas nuestras afiliadas (os) jubiladas (0s).
Porque siguen siendo parte activa de nuestra sociedad y tienen
la experiencia, los conocimientos adquiridos durante afios de
servicio; nuestro rol es orientarles sobre los beneficios que se
entregan en esta etapa de la vida. Compartimos nuestro plan de
trabajo para implementar acciones en beneficio de ustedes como:

4+ PASEOS (Centro Recreacional)

4+ ENCUENTROS

4+ FONDOS CONCURSABLES o PROGRAMAS

SENAMA, Asesoria, entre otros.

Consultas a Encargada de Jubiladas (os) Maria Ester Mejia a
correo: aprojunjiregionmetropolitana@gmail.com



LAS MUORES WARCAT - EL MAYOR SI0TIDO - LOS MERES PRECIOS

CONVENIOS Y BENEFICIOS

Memporada | ‘
E"" ol ar Como asociacion afiliada a ANEF, afiliadas (os) de APROJUNJI RM podemos acceder a un
s5Colal g= conjunto de beneficios y convenios, en particular destacamos los referidos a educacion, tanto
para carreras de pre-grado y post grados con instituciones como:

USACH, PUC, UTEM, U. Alberto Hurtado, U. Mayor, UC Silva Henriquez, U.
0T @ Bolivariana, U. SEK, U. Los Lagos, U. Miguel de Cervantes, U. Academia de
Humanismo Cristiano, IP Valle Central, IP Carlos Casanueva, IP Los Lagos. Los
convenios contemplan descuentos para aranceles y matriculas.

Estos beneficios pueden aplicar para la afiliada (0), conyuge o hijos en algunos casos. Para
acceder a estos beneficios debes solicitar certificado ANEF a Directorio APROJUNJI RM a correo
aprojunjiregionmetropolitana@gmail.com, (Indicar en el correo: Nombre completo, RUT del
socio(a), Casa de estudio e indicar si es para socio, en caso de conyuge o hijos identificarlos con
sus datos personales)

Informaciones en http://anef.cl/formacion-sindical-convenios-de-estudio/
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en establecimientos industriales. En 1916 comenzd la discusion

sobre el derecho a la sala cuna, la que estuvo vinculada con el Un 14 de Enero de 1949, se publica la Ley que establece el Sufragio
amamantamiento y culminé con la Ley 3.186 de 1917, primeraley  Femenino. La extension del voto a las mujeres fue motivo de debate
en el desarrollo de la proteccion a la maternidad de las  desde la década de 1920. Sin embargo, la oposicion de los partidos
trabajadoras. Este derecho era para toda trabajadora que  anticlericales y de izquierda, debido a la tendencia conservadora del
laboraba en fabrica, taller, o establecimiento con mas de 50 electorado femenino, retard6 por varias décadas mas la concesion de
obreras mayores de 18 afios. Se excluy a obreras menores de  ese derecho. El 18 de enero de 1934 se aprobé el voto femenino para
18 afios y a las mujeres contratadas en el area de servicios, la  las elecciones municipales, y recién en 1949 se concedié el derecho
administracion publica y en pequefios talleres, ya queeracomin a voto a las mujeres para las elecciones presidenciales y
el trabajo infantil particularmente en el area de servicios y talleres.  parlamentarias.

Un 25 de Enero de 1966 se promulga la Ley de Chilenizacion Las mujeres participaron por primera vez en la eleccion presidencial
del Cobre, la cual Determina la creacion de sociedades mixtas de 1952, en donde fue electo Carlos Ibafiez de Campo. Desde
donde el Estado chileno tendra un 51% de la propiedad de los entonces, su participacion en los procesos electorales se fue
yacimientos. Primer paso para lograr en 1971 bajo el gobierno ampliando progresivamente hasta llegar en 1970 a la paridad con los

Memoria de las Victimas del Holocausto.

de Salvador Allende la nacionalizacion del cobre, votantes masculinos.
CONTACTOS: El 27 de Enero se conmemora la liberacién por las tropas soviéticas
CAIP: 226546060 del campo de concentracion y exterminio nazi de Auschwitz-Birkenau
BANCO ESTADO:Karen Tobar, Fono:229704238 en 1945; la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé
o-mail Wm _ci oficialmente esa fecha Dia Internacional de Conmemoracion en



