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APROJUNJI LUCHA POR UN PRESUPUESTO
DIGNO PARA EDUCACION Y SALUD; junto a
afiliadas (os), EVEP y otras organizaciones
participantes de Educacién y Salud, marchamos el 27
de noviembre para exigir un presupuesto digno,
adecuado en este contexto de Pandemia con un
respeto por las personas.

En esta oportunidad, sera a la Presidenta de

MESA DE SECTOR PUBLICO: 01 de Diciembre 2020 se conformé
Mesa de Sector Publico, en el marco de la negociacién colectiva por
el reajuste y mejoramiento de condiciones laborales en el Sector
Publico. Presidente Nacional de ANEF José Pérez Debelli quien nos
representa, sefiala que Gobierno sigue sin querer escuchar la voz de
los funcionarios (as) publicos, Presidente Nacional de ANEF ademas
sefala que no se permitira un menoscabo en los aspectos en los
salariales y derechos adquiridos.Ademas se iniste en particular con
igualar con el resto de los Servicios Publicos % de PMG para JUNJI.

En un contexto de pandemia y, de crisis econémica y
politica ,desde la ANEF hemos revelado, que en esta
negociacion colectiva del sector publico, el centro
debe estar puesto en la estabilidad laboral y en las
garantias sanitarias para los /as trabajadores/as el
Estado y los usuarios/as.

LA ENTREVISTA
APROJUNUJI Regional Metropolitana Sandra Lépez Palma.

¢Cual es la vision de esta nueva Directiva? Nuestra vision esta
enfocada, como lo dicen nuestros Estatutos amejorar las
condiciones de vida y trabajo de nuestras afiliadas (o0s), propiciar el
perfeccionamiento y desarrollo integral, brindando, ademas,
espacios para la recreacion y esparcimiento de ellos y su grupo
familiar. Tanto es asi que esperamos poder concretar el mandato de
nuestras bases de un Centro Recreacional para APROJUNJI RM.
¢Quiénes componen la Directiva?

Hoy dado el crecimiento sostenido que hemos tenido como gremio
somos 7 Dirigentes, 6 mujeres y un hombre quienes conformamos
un gran equipo multidisciplinario y con basta experiencia, lo cual nos
permite poder tener una mirada amplia de cada tematica a abordar.

LA VOZ DEL AFILIADO

APROJUNJI SE REUNE CON SUS AFILIADAS/OS

A partir de la eleccién del nuevo Directorio Regional,
APROJUNJI RM se retne cada mes con Delegadas de
Bases, Directoras y Encargadas de Jardines Clasicos y
Meta; con Encargadas de Jardines Infantiles Alternativos,
con Afiliadas/os de Oficinas, y también con quienes estan en
etapa de Jubilacion.

Queremos que todas y todos estén informados/as, que
todas (os) participen y tengan acceso a los variados
beneficios que APROJUNJI ofrece.

¢ Qué gestiones harealizado hastaahora APROJUNJIRM?

Nos hemos dividido en 7 areas de trabajo para asi fortalecer a
nuestro gremio, hemos representado a nuestras afiliadas (os) en
todas las instancias, acompafnado e inspeccionado en terreno el
cumplimiento de las condiciones sanitarias en retorno y apertura de
Jardines Infantiles y oficinas, participado en Mesa de Retorno
haciendo observaciones, manifestando incumplimientos e
inseguridades en un contexto de pandemia permanente.

DIRECTORIO ‘a REGION METROPOLITANA
OCTUBRE 2020 - OCTUBRE 2022

Saluda en su dia en Mes de
Noviembre y Diciembre a
Secretarias (os), Educadoras
(es) de Parvulos, Asistentes
Sociales, Administradores
(as) Publicos y Psicdlogos
(as), agradece, reconoce su
gran trabajo, compromiso y
dedicacion en nuestra querida
Junta Nacional de Jardines
Infantiles.




BELLEZAY VIAJES, DESCUENTOS

CON CREDENCIAL APROJUNJI RM

CONVENIOS Y BENEFICIOS

CONVENIOS ~ CONTACTO
Agencia de Viajes www.partytravel.d , Calle Serrano 59, Sanfago, Fono:
Party Travel 232244445659 SOLICITA
Costa Margaria mm&mrg:; 04;2 - b A(I::RREOI?J%F:‘E:IAL
Cabarias El Tabo  costamargariaekabo@gmai.com
Pl | koo e e costonsomnariasst. [ AARGSID S € USNLO AT
. _ ) CONVENIO LIPIGAS AP OJU! JI RM e A
:: m o mm&m San Sebasgan 2839, OF 307 - Las e .
Fono:220299921 - Whatsapp: +56 9 37772292
b Reservas Fono: 986443947 ﬂ i \'-’IIG'II
Estisia

35% de Descuento

CICLO DE CONVERSATORIOS DEL TRABAJO GREMIAL
APROJUNJI REGION METROPOLITANA 2020

En g/ mes de octubre dimos inicio a Ciclo de Conversatorio del Trabajo Gremial, cuya finalidad es dar a conocer los
derechos y deberes que tenemos como trabajadoras (es) del Estado; se han abordado los siguientes temas:

Historia y Actualidad del Sindicalismo en Chile Raul de La Puente, Ex Presidente Nacional de ANEF, nos dio a
conocer los principios sindicales, donde se encuentran la unidad de los trabajadores, la fuerza en la medida que

avanzamos hacia un mismo objetivo, la ética y la probidad, la autonomia en la toma de decisiones, y la voluntad y

-
-
capacidad de lucha. Gran legado de Don ClotarioBlestRiffo.
= Confianza Legitima y Tutela laboral Ignacio Ramirez, Presidente de AFUDEP
Charla para Dirigentes respecto a desvinculaciones con Hazbun Abogados y Asociados
- Otras Materias abordadas de caracter contingente:

Expertos en Prevencion de Riesgos.

Orientaciones Técnicas para un Retorno SeguroAlejandro Valdebenito, Presidente de Colegio de

Charla Informativa de Bono ClaseMedia Marcos Gonzalez - Presidente de ANEIICH

La creacion oficial del Dia de los Derechos Humanos se produjo
en 1950, en virtud de la Resolucién 423 (V) de laAsamblea General,
en la cual se invit6 a todos los Estados y organizaciones
interesados a que adoptaran el 10 de Diciembre como Dia de los
Derechos Humanos.

Un 10 de Diciembre de 1945 Lucila Godoy Alcayaga, conocida
como Gabriela Mistral, recibe el Premio Nobel de Literatura,
convirtiéndose en la primera mujer Iberoamericana y la segunda
persona de origen latinoamericano en recibir esta distincion. Se le
considera una de los principales referentes de la poesia femenina
universal.

EFEMERIDES

21 de Diciembre Matanza de la Escuela Santa Maria de Iquique Hace
113 afos, las calles de lquique se tefiian con sangre luego de la Matanza
de la Escuela Santa Maria de Iquique. Este lamentable episodio significd
el climax de un periodo caracterizado por el descontento del movimiento
obrero, que habia comenzado a manifestarse durante la primera semana
de diciembre de 1907.

El 10 de diciembre se levanté una huelga en la oficina salitrera San
Lorenzo a la que luego se plegaron los obreros de la Alto San Antonio. Se
armo una columna de huelguistas en direccién a Iquique, consolidando un
movimiento creciente, que incorporé a todos los cantones salitreros y a
numerosos gremios del puerto nortino.

En total, fueron mas de 15 mil manifestantes que demandaban una
respuesta de las compafias salitreras, cuestion que derivd en la
paralizacion de gran parte de la produccion iquiquena.

Las empresas no _quisieron negociar y el gobierno de Pedro Montt se
alineé con ellas, ordenando restringir las libertades de reunién e impedir
por cualquier medio el arribo de nuevos huelguistas a Iquique. En tanto, el
intendente Carlos Eastman ordend a los manifestantes a abandonar la
ciudad el 21 de diciembre, sin descartar el uso de la fuerza para lograr
dicho objetivo.

Los trabajadores se concentraron en la Escuela Santa Maria para exigir al gobierno
su mediacion con las patronales duefias de las oficinas salitreras. Sin embargo, la
respuesta del Estado se concreté cuando el general Roberto Silva Renard ordené
atacaralamultitud alas 15.30 horas de ese sabado 21 de diciembre de 1907.



